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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel’

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace.

3. Prijimatel

Spojena skola , I. Krasku 491, Puchov.

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas
ciel’.

5. Kod projektu ITMS2014+

31201 TABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub ¢itatel'skej gramotnosti
a kritického myslenia — prierezové témy.

7. Détum stretnutia pedagogického klubu 05.04. 2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena skola, I. Krasku 491, Pichov.

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Mgr. Jan Hasso

10. Odkaz na webové sidlo zverejnengj www.sospuchov.sk

spravy

11. Manazérske zhrnutie:
kratka anotacia:

Ciel'om stretnutia klubu bolo:

1. Projektova vyucovacia metdda a jej vplyv na rozvoj Citatel'skej gramotnosti ziaka.

2. Rozhodovaci proces.
3. Pojmotvorné ukotvenie, diskusia.

kPacové slova:

projekt, projektové vyucovanie, rozhodovanie, rozhodovaci proces, efektivne vyucovanie, kvalitné

vyu€ovanie, riadenie, Citatel'ska gramotnost’, odborné vzdelavanie a priprava.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body stretnutia:

1. Projektova vyucovacia metdda.

2. Rozhodovaci proces.

3. Pojmotvorné ukotvenie, diskusia.

4. Zaver.
Hlavnou témou stretnutia bola téma: ..Projektové vyucovanie™ ako nova ale hlavne pre Zziaka
motivaéna metéda ajej vplyv na rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti ziaka. Dalsou témou bol
»~Rozhodovaci proces* ako efektivny sposob vyuky. V ramci diskusie ¢lenovia klubu rozobrali
hlavne pojmy: ,,Projekt”; ,,Projektové vyuovanie“, ,Rozhodovanie”, ,Rozhodovaci proces®
a rozdiskutovali jednotlivé témy.
Ing. Simackova priblizila &lenom klubu vyznam Projektového vyudovania vo vzdelavani a zviast
v odbornom vzdelavani, ked’ze na odbornych Skolach technického zamerania ako je aj nasa skola
pripravujeme buducich absolventov pre technicky priemysel. Sprostredkovala &lenom klubu
informacie publikované autorkami: Darinou Bacovou,  Ludmilou Novakovou a Mariou
Onduskovou v publikacii ,,Projektové vyucovanie v edukaénom procese”. V uvedenej publikacii
boli rozobrané zakladné pojmy projektového vyucovania (d’alej len PV). podstata PV a metodické
komponenty projektov.
Spravna motivacia ziaka na vyu€ovani je prave prostrednictvom projektového vyucovania.
V dneSnom modernom svete plnom IKT je pre ucitel'a a majstra OV narocné zaujat’ Ziaka
a motivovat’ ho. Ucitel' si castokrat kladie otazky: ..Ako motivoval’ Ziaka?:  Ako riadit' a
usmernoval’ vzdelavaci proces tak, aby dand téma zaujala Ziaka a on bol aktivny?:  Ako prepojit’
danu tému so Zivotom a praxou ?; a Ako postupovat tak, aby sme Ziaka pripravili na Zivor? " .
Ak chceme podporit’ Citatel'skii gramotnost’ ziaka je potrebné projektové vyuéovanie realizovat’ s
vyuzitim Citatel'skych stratégii. Ciele vzdelavania st orientované na ziaka a zamerané nielen na
témy obsahovo stvisiace s projektovym vyucovanim, ale aj na spésoby a postupy. ktorymi ziak
ziskava poznatky, analyzuje ich a diskutuje o nich. Pracou s textom umozni ziakom ziskavat
dolezité informdcie, ktoré ich aktivizuju avedi k samostatnosti pri ziskavani, triedeni a
analyzovani poznatkov a pri realizacii projektového vyuc¢ovania v praxi.
Ak ma byt uCitel' v tejto metode vyuCovania a v tomto vzdelavacom procese Uspesny, vyzaduje si
to od neho dostato¢né profesijné zruénosti.
Mgr. Simacek oboznamil ¢lenom klubu s ,.Rozhodovacim procesom a jeho vyznamom v §kolstve™.
Priblizil €¢lenom klubu vysledky vyskumu OECD tykajice sa rozhodovacicho procesu a dalsie
informacie publikované v prispevku Frantiska Bacika ,Rozhodovaci procesy ve $kolstvi Ceskej
republiky”. Rozhodovanie a rozhodovaci proces patria ku kl'a¢ovym aktivitam vo vzdelavacom
procese. Spravne nastaveny rozhodovaci proces vo vyucovani zvysuje tcast’ ziakov na vzdelavani,
podnecuje Ziakov k vadcsej aktivite, zvySuje ich osobny zaujem a zainteresovanost’ na vyucovani.
Postavenie rozhodovania v inova¢nom procese prestavuje schéma:
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V ramci diskusie ¢lenovia klubu rozobrali uvedent tému, vyjadrovali sa k hore uvedenej schéme
ako ju vnimaji a poukazali na vyznam rozhodovacie procesu vo vzdelavani z pohladu uditel'a a
Ziaka.

Rovnako rozdiskutovali jednotlivé pojmy uvedenych tém, kl'Géové slova a ich vyznam
pre odborné vzdelavanie a rozvoj Citatel'skej gramotnosti ziaka.

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Mgr. Has$o oboznamil ¢lenov klubu s témou stretnutia a ramcovym programom. Ing. Simackova
a Mgr. Simacek priblizili ¢lenom klubu témy: ,,Projektové vyucovanie® a ,,Rozhodovaci proces® a
ich vyznam v odbornom vzdelavani. V ramci diskusie ¢lenovia klubu rozobrali jednotlivé kl'icové
pojmy a analyzovali ich vyznam pre rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti Ziaka.

13. Zavery a odporucania:

I. Clenovia PK zhodnotili vyznam projektového vyucovania a rozhodovacicho procesu vo
vzdelavani s dérazom na rozvoj Citatel'skej gramotnosti Ziaka.

2. Diskutovali o jednotlivych kI'i€ovych pojmoch v tejto oblasti.

3. Vedci PK oboznamil ¢lenov klubu s témou budticeho stretnutia.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Janka Simackova

15. Datum 6.4. 2022 &

16. Podpis Y Ueee N0
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Jan Hasso

18. Datum 6.4.2022,

19. Podpis M%

Priloha: Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu.
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel

1.2.1 Zvys§it kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu price

Prijimatel

Spojena Skola, I. Krasku 491, Puchov

Nazov projektu:

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas ciel’.

Kéd ITMS projektu:

31201 TABH7

Néazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub ¢itatel'skej gramotnosti a kritického myslenia
— prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena $kola, I. Krasku 491, Puchov

Datum konania stretnutia: 5.4. 2022

Trvanie stretnutia: od 15,00 hoddo 18,00 hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institicia

I. | Mgr. Jan Ha$o A SS, I. Krasku 491,Pichov
i

2. | Mgr. Anna Crkoriova H SS, I. Krasku 491 Piuchov

3. |Mgr. Marek Simacek W SS, 1. Krasku 491,Pachov

4, Ing. Janka Simackova , ﬂ &:@IC‘( SS, 1. Krasku 491,Puchov

5. |Ing. Alice Ziatikova

__{;i% SS, I. Krasku 491.Puichov
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace.

3. Prijimatel

Spojena Skola , I. Krasku 491, Pichov.

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas
ciel’

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub &itatel'skej gramotnosti
a kritického myslenia — prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 12.04. 2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena Skola, I. Krasku 491, Pichov.

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Mgr. Jan Hasso

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j www.sospuchov.sk

spravy
11. Manazérske zhrnutie:

kratka anotacia:

Ciel'om stretnutia klubu bolo:

1. Projektova vyucovacia metdda a jej vplyv na rozvoj Citatel'skej gramotnosti ziaka.
2. Tvorba nametov pre projektové vyucovanie a projektové cvicenia.

kPucové slova:

projekt, projektové vyucovanie, projektové cvicenia, efektivne vyu€ovanie, kvalitné vyucovanie,
Citatel’ska gramotnost’, odborné vzdelavanie a priprava.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body stretnutia:

1. Projektova vyucovacia metoda.

2. Tvorba nametov.

3. Zaver.
Projektové vyucovanie je efektivny spdsob vyucby. Je to komplexna metdda, prostrednictvom
ktorej sa ziakom umoziiuje dotykat' sa reality, prezivat' nové role, riesit' problémy, prepajat a
uplatiiovat’ ziskané poznatky pri zmysluplnej a uzito¢nej praci. Dava im prilezitost’ k sebarealizacii,
motivuje ich k samostatnej préaci, objavovaniu, timovej spolupraci a komunikécii. Uéi ziakov
premys$lat’ v suvislostiach a systematicky riesit’ zadani Glohu. Prinosom takéhoto projektu je
potom schopnost’ ziakov planovat’, rozhodovat' sa, odvodzovat® postup riedenia. Projektova metoda
vyucby nam dava moZznost’ prepajat’ uenie s realnym zivotom, zaoberat™ sa aktualnymi otazkami a
problémami, robit’ uzitocné veci. Mézeme pri nej vyuzivat niektoré progresivne didaktické metody
ako problémové vyucovanie, kooperativne vyucovanie, systém dokonalého osvojenia uiva,
globéalnu vychovu, atd’. Samotné uskutocnovanie projektovej formy vyucovania na hodinach nie je
pevne stanovené, preto ani neobmedzuje ziakov v tvorivosti a spdsoboch realizacie vyugovacej
hodiny alebo vyucovacieho diia.
Primarnym cielom projektového vyucovania je aktivne zapojit' ziakov do poznavacieho procesu,
ktory je charakteristicky svojou otvorenost'ou. Ugitelia vytvaraji problémové situacie a formuluju
problémové otazky, ktoré vedi k tomu, aby ziaci uvazovali a premyslali o tom, ¢o sa uéia. Scenére
projektov st len rdmcové a dotvarajii sa v spolupraci so ziakmi pocas rieSenia zadanych uloh.
Realizacia projektu zavisi od ziakov, od ich tvorivosti, fantazie, kritického myslenia, vnitornej
motivacie, zaujmov a potrieb. Pri tvorbe scenarov sii Ziaci in$pirovani svojim najbliz§im okolim a
problémami, ktoré vyplyvaju z bezného Zivota.
Na tomto stretnuti ¢lenovia klubu predostreli svoje poznatky s projektovym vyucovanim, ktoré
vyuzivaju vo vychovnovzdelavacom procese. Ing. A. Ziagikova v ramci hodin odborného vycviku
v $tudijnom odbore komercény pracovnik v doprave, Ing. J. Simackova na hodinach odevnej tvorby
s dieveatami zo stylingu a marketingu, Mgr. A.Crkonova v $tudijnom odbore vyrvarné spracivanie
skla na hodinach odborného vycviku a dejin vytvarnej kultary. Mgr. J. Hag3o predostrel namety
projektovych cviceni realizovanych na nasej skole v Studijnych odboroch chemicka informatika
pod vedenim Ing. M. Cuntalu a Ing.S. Minarikovej (Kreativne tvorenie zo silikénového kaucuku.
Plasty inak — kontroverznost’ plastov, Detektivne pribehy redlne), v Studijnych odboroch sty/ing
a marketing pod vedenim Mgr. A. Hupkovej a Mgr. A. Crkoilovej (Modny doplnok netradiéne —
naramok, brosna, Styling damskej sukne).
V ramci diskusie ¢lenovia klubu rozobrali uvedent tému, vyjadrovali sa k jednotlivym
témam uz uskuto¢neného projektového vyucovania a projektovych cvideni a poukazali na
ich vyznam v eduka¢nom procese z pohl'adu uéitel’a a Ziaka.
Rovnako rozdiskutovali jednotlivé pojmy uvedenych tém, kl'aové slovd a ich vyznam
pre odborné vzdeldvanie a rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti ziaka.

Zhrnutie priebehu stretnutia.

Mgr. Ha$8o oboznamil ¢lenov klubu s témou stretnutia a ramcovym programom. Clenovia klubu
predstavili svoje namety apoznatky z projektového vyucovania a projektovych cviceni, ich
vyznam v odbornom vzdelavani. V ramci diskusie ¢lenovia klubu rozobrali prinos projektového
vyucovania a analyzovali jeho vyznam pre rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti ziaka.




13. Zavery a odporucania:

1. Clenovia PK zhodnotili vyznam projektového vyucovania

rozvoj Citatel'skej gramotnosti ziaka.

vo vzdelavani s doérazom na

2. Diskutovali o jednotlivych témach projektového vyucovania a projektovych cvigeni v tejto

oblasti.

3. Veduci PK oboznamil ¢lenov klubu s témou budticeho stretnutia.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) | Mgr. Jan Has$o
15. Datum 13.4.2022
16. Podpis U sy
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Jan Hasso
18. Datum 13.4.2022
19, Podpis W oy

Priloha:Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu.
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Prioritna os: Vzdelavanie

Specificky ciel: 1.2.1 ZvySit kvalitu odborného vzdelavania N
a pripravy reflektujic potreby trhu préace

Prijimatel” Spojena Skola, 1. Krasku 491, Ptachov

Nazov projektu: Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas ciel".

Kéd ITMS projektu: 31201 TABH7

Néazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia
— prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena $kola, I. Krasku 491, Puchov
Datum konania stretnutia: 12.4. 2022

Trvanie stretnutia: od 15,00 hoddo 18,00 hod

Zoznam Ucastnikov/Elenov pedagogického klubu:

¢ Meno a priezvisko Podpis InStiticia

1. |Mgr. Jan Hasso o~ SS . 1. Krasku 491.Pichov
W/

2. | Mgr. Anna Crkofiova ~ SS ., I. Krasku 491.Puchov
/ )

N

3. [Mgr. Marek Simacek %7//{}/ SS. 1. Krasku 491.Pichov

4, Ing. Janka Simackova '{h’z { \L_SS . 1. Krasku 491,Ptchov

L

5. Ing. Alice Ziagikova 47%,7 SS . I. Krasku 491,Puchov
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdeldvanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zwysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace.

3. Prijimatel Spojena Skola, 1. Krasku 491, Pdchov

4. Nazov projektu Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava - na
ciel.

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja IKTgramotnosti a
informacnej spolo¢nosti

7. 24 25.4.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Spojena 3kola, 1. Krasku 491, Pdchov

9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Jozef Durech

klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j www.sospuchov.sk

spravy

11.

Manazérske zhrnutie:

Kratka anotdcia:

Ciefom nasho stretnutia bolo prediskutovat informécie o projekte Stratégia 2020 -

-stratégia rozvoja IKT gramotnosti pojem multimédia, nésledne si v diskusii vymenit

skusenosti s aplikovanim materidlov tohto projektu.

Kfacové slova:
= IKT
- Stratégia 2020
- vystup
- doporucenia




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

Oboznamenie s projektom Stratégia 2020.
Aplikacia Stratégie 2020 v edukaénom procese.
Diskusia.

Zdiel'anie OPS.

Zaver a zhrnutie.

;e whRE

Téma stretnutia:

Definicia, skisenosti a praktické vyuzivanie Stratégie 2020, tvorba ndmetov k implementacii
stratégie do bezného Zivota koly v edukaénom procese, konkrétne v odbornom vzdelavani

a priprave na povolanie. Diskusia a tvorba OPS.

Program stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov klubu koordindtorom klubu.

2. Definicia Stratégie 2020.

3. Aplikovanie Stratégie 2020 v odbornom vzdelavani.
5. Zdver a odportcania ¢lenov.




13.

Zavery a odporucania:

Technologia, ktora funguje v prospech fudi

bude investovat do digitalnych zruénosti véetkych Eurépanov

bude chranit fudi pred kybernetickymi hrozbami (dtoky hackerov, ransomveér, kradeZ totoznosti) (vyucuje sa na
predmete Informa&na bezpeénost)

zabezpeti, aby sa umela inteligencia vyvijala sposobom, ktory respektuje prava ludi, a aby si ziskala ich doveru
urychli zavadzanie ultrarychleho girokopasmového pripojenia pre doméacnosti, Skoly a nemocnice v celej EU

roz&iri superpoditadovu kapacitu Eurépy na vyvoj inovativnych riedeni v oblasti mediciny, dopravy a Zivotného
prostredia

Spravodliva a konkurencieschopna digitalna ekonomika

umozni zivej komunite inovaénych a rychlo rastdcich startupov a malych a strednych podnikov ziskat' pristup k
financiam a expandovat

posilni zodpovednost elektronickych platforiem prostrednictvom navrhu aktu o digitalnych sluzbach
a objasni pravidla pre elektronicke sluzby

zabezpeéi, aby boli pravidla EU vhodné na ugely digitainej ekonomiky
zabezpedi spravodliva hospodarsku sutaz pre vsetky spoloc¢nosti v Eurépe

zlepsi pristup k vysokokvalitnym udajom a zaroven zabezpedi ochranu osobnych a citlivych udajov (vyucuje sa na
predmete Informaéna bezpecnost)

Otvorena, demokraticka a udrzatelna spolocnost

bude vyuzivat technologie s cielom poméct Eurdpe stat' sa do roku 2050 klimaticky neutralnou

znizi emisie uhlika v digitalnom odvetvi

umozni obdanom lepsie kontrolovat' a chranit svoje tidaje (Na Skole sme zaviedli predmet Informaéna
bezpecnost’)

vytvori eurépsky priestor pre idaje tykajtce sa zdravia s cielom prispiet k cielenému vyskumu, diagnostike a
liecbe

bude bojovat proti dezinformaciam na internete a podporovat réznorody a spolahlivy medialny obsah (Osveta
a vzdelavanie iakov v oblasti dezinformaénych web stranok a Sirenia hoaksov)

Europa ako globalny lider

Eurdpska unia:

ma ciel stat sa globalnym vzorom pre digitalnu ekonomiku
bude podporovat rozvijajiice sa ekonomiky na ceste k digitalizacii
vypracuje digitalne normy a bude ich presadzovat na medzinarodnej urovni

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Jozef Durech
15. Datum 25:4:2022

16. Podpis \ Ao L
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Jozef Durech
18. Datum 26.4:2022

19. Podpis Ll o
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujiic
potreby trhu prace

Prijimatel:

Spojena skola, 1. Krasku 491, Pichov

Nazov projektu:

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava - nas cie I

Kéd ITMS projektu:

312011ABH7

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja IKTgramotnosti a informacnej spolocnosti

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SS Puichov

Datum konania stretnutia: 25.4.2022

Trvanie stretnutia: od..75....hod do.../.{.?f..hod
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Sprava o &innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zwysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace.
3. Prijimatel Spojena $kola, 1. Krasku 491, Puchov
4. Nazov projektu Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava - nas
ciel.
5. Kdéd projektu 1ITMS2014+ 312011ABH7
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja IKTgramotnosti a
informacnej spolocnosti
7. 24 4.4.2022
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Spojena 3kola, 1. Krasku 491, Puchov
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Jozef Durech
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotdcia:

Cielom nagho stretnutia bolo zadefinovat zlozky IKT gramotnosti. Na stretnuti sa

prediskutovali jednotlivé zlozky vzdelavania v oblasti IKT a hlavne odborného vycbiku.

Kltcové slova:
- IKT ‘
- zlozky IKT
- vystup
- doporucenia




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Definicia a prehlad zloZiek IKT gramotnosti.

2. Aplikicia jednotlivych zloZiek IKT v odbornom vzdelavani.
3. Diskusia.

4. Zdielanie OPS.

5.

Zaver a zhrnutie.

Téma stretnutia:

Definicia, skdsenosti a praktické vyuZivanie jednoltivych zloZiek IKT v edukacnom
procese hlavne v odbornom vzdeldvani a priprave na povolanie, a popri tom ich ucelne
vyuzivat pri rieeni réznych situdcii pri uenf aj v zivote.

Program stretnutia: -

1. Privitanie ¢lenov klubu koordindtorom klubu.
2. Definicia ylozky IKT.

3. Wuztvanie jednotlivych zloZiek IKT.

5. Zaver a odporucania ¢lenov.




13. Zavery a odporucania:

Digitalna gramotnost byva stotoZiiovana s IKT gramotnostou, informacnou
gramotnostou, medidlnou gramotnostou, IKT digitalnou gramotnostou, e-schopnostami a
podobne. V tomto pripade mdZe byt formulovand odpoved na otazku, o je digitalna
gramotnost a aké schopnosti a zruénosti u €loveka rozvija, pomocou IKT gramotnosti. IKT
gramotnost, gramotnost v oblasti informacnych a komunikacnych technoldgii je siborom
kompetencii, ktoré jedinec potrebuje, aby bol schopny sa rozhodnut ako, kedy a preco
pouzit dostupné IKT a potom ich ticelne pouZit pri rieSeni roznych situdcii pri uceni ajv
Zivote v meniacom sa svete.

IKT gramotnost zahffia:

- praktické zru¢nosti a vedomosti, ktoré jedincovi umoZfuju Gcinne pouzivat jednotlivé IKT,
- schopnost s vyuzitim IKT zhromazdit, analyzovat, kriticky vyhodnotit a pouzit informdcie,
- schopnost vyuZit IKT v réznych kontextoch a na rézne ucely na zdklade porozumenia
pojmov, konceptov, systémov a operacii,

- vedomosti, zru€nosti, schopnosti, postoje a hodnoty, ktoré vedt k zodpovednému a
bezpeénému vyuZitiu IKT,

- schopnost prijimat nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat, porozumiet
rychlemu vyvoju technoldgii, ich vyznamu pre osobny rozvoj a ich vplyvu na spoloénost.
IKT gramotnost md zdsadny vyznam aj v kontexte edukécie v réznych stupiioch a typoch
kdl. Suhlasime s nazorom, Ze nemozno rozvijat v tejto dobe u Ziakov plnohodnotne ani
jednu kli€ovi kompetenciu, bez toho aby sme sucasne rozvijali ich IKT gramotnost. TieZ
ale plati, Ze Ziaci mozu dosiahnut IKT gramotnost, ked buddi mat dostato¢ne rozvinutu
titatelskd a funkénu gramotnost a ked budd schopni vyuZivat informacné technologie a
vnimat ich vyznam.

Na vyucéovacich hodinéch sa snaZime Studentov viest a vysvetlit im akym sp6sobom
informdcie vyhladéame, triedime ale aj overime ich pravdivost. Diskusiou zo Studentmisa
tasto krat preukaze ¢&i je informdcia overitefnd vo viacerych zdrojoch ako aj jej pravdivost.
Velmi délefitd je i kontrola formulace ako aj spracovanie informdcii, ktoré nam umoziuja
znizit negativny dopad $irenia nepravdivych infomacii. Vysvetlenie a vedenie Studentov
ako spravne spracovat informacie im umozriuje porozumiet a nadobudnt praktické

zruénosti vyuzitefné priich stadiu i v Zivote




14.

Vypracoval (meno, priezvisko)

Ing. Jozef Durech

15,

Datum

16.

Podpis
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17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Jozef Durech

18. Datum 542022

19. Podpis \
Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujiic
potreby trhu prace

Prijimatel:

Spojend skola, 1. Krasku 491, Puchov

Nazov projektu:

Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava - nds cie I

Kéd ITMS projektu:

312011ABH7

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja IKTgramotnosti a informaénej spoloénosti

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SS Ptichov

Datum konania stretnutia: 4.4.2022

Trvanie stretnutia: od.."./;l'. 2...hod d
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

—

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel

Spojena Skola, I. Krasku 491, Pichov

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odborn4 priprava — nas
ciel’.

5. Kdd projektu ITMS2014+

312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a kI'a€ovych zruénosti pre 21 st. —
prierezové témy.

7. Détum stretnutia pedagogického klubu 20. 04. 2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena Skola, I. Krasku 491, Piachov

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Ivana Lazovanova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j www.sospuchov.sk

spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Clenovia pedagogického klubu sa na d’alSom stretnuti venovali téme zameranej na pro-klientského
pristupu, komunika¢nych zru€nosti a metéd. V ramci diskusie zdiel'ali svoje nazory a postrehy na
vyznam komunikaénych zru€nosti a na zaver sa zhodli na odporti¢aniach na tejto téme.

Krlucové slova: pro-klientsky pristup, komunika¢né zru€nosti




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Privitanie ¢lenov klubu na stretnuti

2. Oboznamenie ¢lenov klubu s témou klubu — Pro-klientsky pristup, komunika¢né zru¢nosti,
argumentacia

3. Diskusia na tému pro-klientsky pristup a komunikaéné zru¢nosti
Zaver a odporacania

Téma stretnutia:
Pro-klientsky pristup, komunikaéné zru¢nosti, argumentacia.

Program stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov klubu koordinatorom klubu

2. Oboznamenie Clenov klubu s témou klubu — Pro-klientsky pristup, komunikaéné zru¢nosti,
argumentacia.

3. Diskusia na tému pro-klientsky pristup a komunika¢né zruénosti

4. Zaver a odporucania ¢lenov klubu

13. Zavery a odporicania:

Komunikacné metédy

Aby T'udia mohli spolu Zit’ a spolu pracovat, dosahovat’ spoloéné ciele, musia vediet medzi
sebou komunikovat. Ludia okrem verbalnej a neverbalnej komunikécie vyuZivaju aj
komunikaciu prostrednictvom obrazov, grafov a symbolov.

Komunikacia v Skole nielen poskytuje informaécie, ale vytvara aj predpoklady pre ich
utriedenie, Struktirované usporiadanie vietkého, o sa Ziak nau¢i a dozvie &i uz v $kole alebo
mimo nej. UCitel Ziaka nielen informuje, ale ho aj usmerfiuje a diskutuje s nim. VyuZziva k
tomu prostriedky reCi lingvistické (reové), paralingvistické (poprijazykové) a
extralingvistické (mimojazykové).

V stCasnosti vysoko aktudlnou je problematika socidlnych kompetencii. Internet, PC,
mobilné telefény a pod. Poskytuju sice vel'a vyhod, ale si¢asne prindsaju so sebou i negativa.
Medzi negativne dosledky patri najmé to, Ze sa znizil podiel priamej komunikacie medzi
Pud’'mi. Pribudaju Ziaci, ktori nevedia primerane komunikovat’ s okolim, nere$pektuju
spolocenské ¢i skupinové pravidla, nevedia sa prispdsobit’ triednemu kolektivu. Preto je vo
vychovnovzdeldvacom procese dodlezité spolu s kognitivnymi schopnostami rozvijat u
ziakov v ovel'a véa¢Sej miere aj socidlne schopnosti a zruénosti.

Vzt'ah uditel’ - Ziak , ich komunikovanie je zakladnym prostriedkom a podmienkou realizacie
vychovy a vzdelania prostrednictvom verbalnych (slovnych) a neverbalnych (neslovnych)
prejavov. Na naSich Skolach pretrvava tzv. asymetricky — nerovnopravny vzt'ah medzi
komunikujicimi subjektmi — ucitel'om a Ziakom.

Verbilne komunikovanie v Skole - rozhovor (styk najmenej dvoch 0sdb, pre rozhovor plati
pravidlo, dvaja I'udia nem6Zu hovorit’ sucasne. Ak sa toto pravidlo nedodrzi — slovna
komunikécia prestdva byt kvalitnd) - paralingvistika (akustické prejavy, ktoré nedokéZeme
zapisat’ a uviest’ v pisomnej podobe, napr.: rychlost’ reci, hlasitost’ re¢i, ton hlasu...)




Neverbalne komunikovanie

V bezprostrednom pedagogickom komunikovani ugitelov a Ziakov prebieha aj neverbdlna
komunikécia, t. j. komunikovanie bez slov. Neslovnym komunikovanim sa vyjadruju hlavne
emocie Cloveka. V tomto druhu komunikacie ide napriklad o re¢ tela (drZanie tela, mimiku,
gesta, komunikéciu o¢ami, dotykmi, pohyby v priestore, o Gipravu zoviiaj$ku). Neverbalnymi
prejavmi Clovek vyjadruje to, ¢o nemdze, nevie, alebo nechce vyjadrit pomocou slov.
Vizudlny kontakt - v pedagogickej komunikacii ma velky vyznam o&ny - vizualny kontakt.
V skole dava ucitel’ pohladom najavo svoj postoj k ziakovmu spravaniu sa, o¢ami mu mdze
dokonca polozit’ otdzku, mdze uprie tzv. vy¢itavy pohlad, dat’ odpoved’, povzbudenie. Ugitel
ofami ziskava informdacie o Unave Ziakov, o stave ich vnimania, sustredenosti na pracu,
ziskava informadcie o discipline Ziakov.

Proxemika - rozliSuju sa 4 zény komunikacie (intimna z6na, osobnd zdéna, socidlna zéna a
verejna zona)

Kinezika a fyzické postoje

Dotyky a gesta (haptika)

Uprava zoviiajsku osobnosti a prostredi

Cvicenie - Aplikacia komunikaénych metod vo vyuéovacom procese

Ucitel' vo vyuCovacom procese vyuziva vSetky komunikaéné metddy. Pri praci na
ekonomickych predmetoch sme so Studentmi pouzili komunikaéni met6édu brainstorming
a Philips66.

Predmet — ekonomika, odborny vycvik

Téma — Persondlny manazment - pohovor na pracovnu poziciu

Komunikaénd metéda - brainstorminng - pomocou brainstormingu  zistite
najpouZzivanejSie otazky, ktoré su kladené uchadzatom o zamestnanie na danu pracovni
poziciu

Brainstorming — znamena v preklade burka, vytriasanie mozgov. Touto heuristikou sa
ziskava od ucastnikov rieSenia problému velké mnozstvo napadov ako ho vyriesit, Casto st
to origindlne, ¢i nekonvencéné ndpady. Potom nasleduje ich postidenie navrhov podla
zadanych kritérii a vyber najlepSich névrhov. Existuje aj pisany brainstorming, pri ktorom
ucastnici ndvrhy na rieSenie problému piSu na héarok papiera. Obdobnou je i metoda 635,
pocas ktorej Siesti Gcastnici v skupine napiSu tri ndvrhy /jeden ucastnik napiSe tri a posunie
harok kolegovi/. Tento cyklus zopakuja pétkrat.

Otazky pri pohovoroch

V priebehu vyberového konania sa Vas potencidlny zamestnavatel mbZze pytat’ na rézne
skuto¢nosti. Ked'ze Vas pocas osobného stretnutia chce ¢o najlepSie spoznat, &i uz po
pracovnej, alebo osobnostnej stranke, cielene Vam moéze klast mnoZstvo otdzok z
najroznejSich oblasti. Ak budete pripraveni pohotovo reagovat’ a poloZenou otdzkou
nezostanete zaskoCeni, Vasa Sanca na tspech sa tak znasobi.

Medzi obvyklé a najcastejSie kladené otazky pocas vyberového konania, kroré sme zistili
inovativnou komunika¢nou metédu brainstorming patria nasledujice:




zmenu?
Akt najvyssiu z
Aky druh prace % okojoval?
Dosiahli ste v po
Citite sa dostat zate? Preco
dno/nie?
. Otazky venovan
Povazujete sa za
Ako by Vés asi o
Aky je Vas styl v
Co maéte na v
nevyhovuje?
Co povazujete v
Co podla Vasho
Co pre Vas znam
Aky typ l'udi je p
Ako dokazete I'u
Po6sobili ste na p
Aky typ vedenia
. Otazky venované
Dokézete a ste p
Nastala situdcia,
Ako sa dokazete
Dostali ste sa ni ym? Ako to
prebiehalo?
Ako dokazete pri
. Otazky zameran
Iniciovali ste nie
Pokial by ste po
Preco by sme si
nasu spolo¢nost’
Co Vas dokaze
Existuju situacie
Ak ste sa nieked
Otazky zameran
Ako zvladate
osobou/kolegom
Ako riesite situa

sposobom?

ste boli pre

) strany s
uacie?

om/ ¢lenom
timu, v ktorom p
Ovplyviiuji kon




o Na Vasej poslednej pracovnej situdcii zohravala komunikacia ista alohu. Akt a ako
bola komunikdcia potrebna?

Co sa pytat’ pocas pohovoru potencionalneho zamestnavatel’a

Pocas pohovoru/ vyberového konania ma moznost klast' otazky nielen Va§ potencidlny
buduci zamestnavatel, ale rovnaku moznost mate aj Vy. Preto vyuzite tito prilezitost' a
zistite kladenim spravnych otazok informéacie o spolo¢nosti, v ktorej sa o pracovnu poziciu
uchdadzate, zistite vSetky potrebné informacie o ponukanom pracovnom mieste.

Mate jedineCnu prilezitost’ zistit’ stratégiu spoloCnosti, plan na jej pripadné rozSirovanie.
Pytajte sa na konkrétne moZnosti spojené s obsadzovanou pracovnou poziciou, napr. na
moznost’ profesijného rastu, kariérneho postupu, moznosti vzdelavania. Spytajte sa na to, kto
bude V4§ priamy nadriadeny, resp. ¢i budete Vy sami riadit’ F'udi a ak 4no, aky tim budete
riadit’.

Pocas pohovoru ma uchadza¢ o zamestnanie kladenim spravnych otazok moznost’ ovplyvnit
rozhodovanie potencialneho zamestnavatel'a.

PouZili sme obdobni metédu 635, pocas ktorej Siesti ucastnici v skupine napi$u tri navrhy
/jeden ucastnik napiSe tri a posunie harok kolegovi/. Tento cyklus zopakuju pétkrat.

Vyhodnotili sme , Ze medzi najcastejSie kladené otazky potencionalnemu zamestnavatel'ovi
patria —

o Aké plany, ciele, viziu ma vasa spolo¢nost’?

e Ako vyzera konkurenéné prostredie v oblasti pdsobenia vasej spolo¢nosti?
o Aké su moje moznosti profesionalneho rastu vo vasej spolo¢nosti?

e Aké budi moje zodpovednosti?

e Budem riadit’ I'udi?

e Komu budem reportovat’ a kto bude reportovat’ mne?

e Na tejto pozicii sa vyzaduje samostatna alebo timova praca?

o Aké st moznosti vzdelavania?

e AKka4 je politika firmy v socidlnej oblasti (benefity, poistenia, prispevky,...)?
e Vyzaduje sa cestovanie a ak ano, ako ¢asté budu sluZobné cesty?

e Aké by boli kritéria hodnotenia méjho vykonu, resp. kvality mojej prace?
e Aka by bola Struktira platu/mzdy?

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Ivana Lazovanova
15. Datum 21. 04. 2022
16. Podpis Mt
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Ivana Lazovanova
18. Datum 21. 04. 2022
19. Podpis g
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Prioritnd os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic
potreby trhu prace
Prijimatel: Spojena skola, I. Krasku 491, Pichov.
Ndzov projektu: Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava — nas ciel.
Kéd ITMS projektu: 312011ABH7
Nédzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti a kiti¢ovych
zrucnosti pre 21 st. — prierezové témy.
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Spojena Skola, I. Krasku 491, Puchov
Datum konania stretnutia: 20. 04. 2022
Trvanie stretnutia: od 15.00 hod do 18.00 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis Institlcia
, ) Spojena skola, I. Krasku
1. |Ing. lvana Lazovanova y ) .
i) 491, Puchov
Spojena $kola, I. Krasku
2. | Mgr. Renéta Blaskova R, <P ]
/@5’4{’/14//7 491, Puchov
\
4 \ Spojena skola, I. Krasku
3. |Ing. Miloslav Cuntala & \ 491 Pdchov
{ - ’

4. | Mgr. Alena Hajdukova %k//

Spojena skola, I. Krasku
491, Pachov

5. |Ing. Iveta Krchriava M

Spojena $kola, 1. Krasku
491, Puchov
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Sprava o Cinnosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel Spojena skola, I. Krasku 491, Pichov

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas
ciel’.

5. Kdd projektu ITMS2014+ 312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a kl'i€ovych zruénosti pre 21 st. —
prierezové témy.

7. Détum stretnutia pedagogického klubu 05. 04. 2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena skola, I. Krasku 491, Piachov

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Ivana Lazovanova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk

spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Vramci stretnutia pedagogického klubu sa Clenovia klubu venovali téme pozitivneho image
a komunika¢nych met6éd. Vzdjomne zdielali svoje nazory na délezitost’ vytvarania dobrého image

nielen v osobnom, ale aj pracovnom Zivote.

Krucové slova: komunikané metddy, pozitivny image




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Privitanie ¢lenov klubu na stretnuti

1. Oboznamenie ¢lenov klubu s témou klubu — Komunika¢né metddy, diskusia, zdiel'anie
Nazorov.

2. Diskusia na tému pozitivny image

3. Zaver a odporucania

Téma stretnutia:
Pozitivny image — vychova k povolaniu.

Program stretnutia:

2. Privitanie ¢lenov klubu koordinatorom klubu

3. Oboznamenie ¢lenov klubu s témou klubu — Komunika¢né metddy, diskusia, zdiel'anie
Nazorov.

4. Diskusia na tému pozitivny image

5. Zaver a odportiéania ¢lenov klubu

13. Zavery a odporicania:

Image

Pochadza z latinského imitare, o znamena napodobiiovat, neznamena vernu napodobeninu
objektu, jeho presny obraz. Oznacuje skor zakaznikove vnimanie vyrobku znac¢ky, obchodov
alebo osob, ktoré modze ale nemusi koreSpondovat’ zo skutoénostou, ¢i celkovy sthrn
nazorov, myslienok a dojmov, ktoré ma osoba objektu.

Image firmy je suCasnymi autormi vymedzovand ako percepcia organizacie skupinou alebo
skupinami ako vysledok interakcie vSetkych skusenosti, znalosti, dojmov, nazorov, pocitov,
ktoré maju l'udia v stvislosti z danou firmou, ako celkovy dojem ktorym firma pdsobi na
verejnost’.

Struktira image

Uvadza sa 5 zékladnych komponentov image a to:

Kognitivne komponenty, efektivne komponenty, behavioralne komponenty, osobné
komponenty, socialne komponenty

Prvé tri koreSponduju zo zloZkami postoja, a osobné a socialne si mienené obsahy image
determinované osobnostnymi a socidlnymi vplyvmi.

Niektory autori vSak nepredpokladaju jednotnu Struktiuru image urcitych objektov u kazdého
¢loveka, ale naznaCuju ze Struktira image firmy vo vedomi kazdého jednotlivca zavisi na
tom aka je miera spracovania daného obrazu vo vedomi kazdého jednotlivca

Image ako komplexna Struktirovana siet’ alebo schéma (vysoké spracovanie ), image ako
hodnotiaci postoj (stredné spracovanie ), image ako globalny dojem ( nizke spracovanie )




Ako sa starat’ o svoj image

Osobny image je jednym z dolezitych faktorov, ktoré ovplyviiuji postup v spoloénosti i
uplatnenie mimo jej organiza¢ny ramec. Usilovnd a svedomitd prace, spolahlivost’ a véasné
plnenie povinnosti samy o sebe nezaru¢uju uspe$nu kariéru. Dobra prica je to, za &o ste
plateni. Ako d’aleko to dotiahnete a ako tispesni budete, o tom rozhoduje tieZ osobny image a
to, ako viditel'ni v organizacii budete. Zodpovedni za svoju kariéru ste Vy, nie spolo¢nost’, v
ktorej pracujete. Dynamicka a uspe$nd spolo¢nost’ umozni svojim zamestnancom prejavit’
svoje schopnosti a nadanie. Je ale len Vas, ako konkrétne podmienky vyuZijete.
Pokial’ ziskate Ziaduci profesiondlny image, doplnite svoj Zivotopis a zoznam dosiahnutych
uspechov o faktor, ktory podpori to, ¢o o Vas hovoria pisomné materialy.
Existuje mnoho dévodov, preco je osobny image tak vyznamny pre rozvoj kariéry:

e Osobny styl ovplyviiuje rozhodovanie I'udi, ktori maju na V4§ postup vplyv.

e Vsetci l'udia do urditej miery veria tomu ¢o vidia.

e VSeobecne maju 'udia malo ¢asu a spoliehaju sa na prvy dojem.

e Uspechu si rozhoduje kazdy sam a dosiahnut’ ho vyZzaduje, aby sa kazdy choval ako

vyslanec svojej profesie a spolo¢nosti.
e VaS osobny Styl Vés odlisuje od ostatnych.

Ako uz bolo zmienené, osobny Styl a jeho pdsobenie na l'udi je jednym z déleZitych faktorov
Vasej kariéry. To, ako dociel'ujete pozadované vysledky, ako sa obliekate, ako sa chovate k
druhym l'ud’om, Vas$ vzt'ah ku kolegom a zékaznikom ovplyviiuji V4§ postup v spoloénosti i
mimo ne;j.

Vyznam osobného Stylu najlepsie ocenite, ked’ si uvedomite, ze kazdy &lovek ma urdity
image. Osobny image je obraz kazdého z nés. Nie je mozné nemat’ ho. Bez ohl'adu na to, &i
ste s nim spokojni alebo nie, druhi vidia vzdy to, ¢o ste sa sami rozhodli ukézat’ im. Jedna sa
o kombin4ciu nemennych a premenlivych faktorov. Zatial’ ¢o fyzické ¢rty a temperament st
geneticky zaloZené a do istej miery nemenné, napriklad spdsob chddze, sedenie, drzanie tela,
je mozné v ramci konkrétnych podmienok a temperamentu ovplyvnit’ tréningom. To, ako sa
obliekate, je v prvej rade vysledkom osobného rozhodnutia a volby.

V&8 osobny image je obraz, ktory propaguje to, o je vo vnitri. Nemali by ste pritom
zabudnut’, Ze sucastou image je i prisI'ub, Ze to, ¢o je inzerované — zru€nosti, kompetencie a
hodnoty, bude také poskytnuto. Zamyslite sa preto, ¢o chcete touto cestou ostatnym ozndmit’
a o im chcete sii¢asne ponuknut’. Kazdy ¢lovek je nie¢im charakteristicky, v jeho osobnosti
existuje nie€o, o ho odliSuje od ostatnych a podla ¢oho je mozné ho rozpoznat. Toto
,»hieco* by malo byt’ zrejmé z jeho osobného Stylu.

Tvorba pozitivneho image je suCastou osobnostného marketingu.




Cvicenie — pozitivny image pri pracovnom pohovore

Predmet - ekonomika, odborny vycvik

Téma — Persondlny manazment — Vytvorenie pozitivneho image pri pracovnom pohovore
Metoda - Philips 66 — pri tejto metdde sa vytvoria skupiny zlozené zo Siestich élenov, zada
sa problém, kazd4 skupina ho riesi Sest’ minut a potom veduci skupiny referuje o vysledkoch
svojej skupiny. Nasleduje vyhodnotenie nazorov a prijatie zaveru.

Pracovny pohovor méze byt stresujucou udalost'ou. Preto sa vyplati zapamitat’ si, Ze toto
stretnutie je aj prileZitost'ou, kde Vy mdzete klast’ otazky ohl'adom pracovnej prileZitosti,
spolo¢nosti, ktort ste navstivili a 'ud’och, s ktorymi budete potencialne pracovat’.
Studenti vyhodnotili pomocou met6dy Philips 66 nasledujtice nazory, ako vytvorit' pozitivny
image na pracovnom pohovore -

- Vytvorit’ dobry prvy dojem — pozdrav, ismev, zdvorilost’

- Dbat’ na domacu pripravu — pripravit’ si v§etky potrebné informécie, fakty, prieskum,

certifikaty

- Priprava po obsahovej stranke — role play, prezentacia

- Gestikulacia a drzanie tela

- Pozitivny mentalny pristup

- Pocuvajte a prisposobte sa

- Vhodné oblecenie

- Presnost’

- Vyjadrenie zaujmu, kreativity

- Hrladajte suvislosti

- Pozitivne komunikujte

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Ivana Lazovanova
15. Datum 06. 04. 2022

16. Podpis Jiar

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Ivana Lazovanova
18. Datum 06. 04. 2022

19. Podpis ('//;
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Priori

tnd os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

potreby trhu prace

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy refiektujic

Prijimatel:

Spojena skola, I. Krasku 491, Plchov.

Nazov projektu:

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nés ciel.

Kéd ITMS projektu:

312011ABH7

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti a kfticovych
zrucénosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena Skola, I. Krasku 491, Puchov

Datum konania stretnutia: 05. 04. 2022

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod

do 18.00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢ Meno a priezvisko Podpis InStitlcia
. , Spojena skola, I. Krasku
1. Ing. Ivana Lazovanova 4/; 7 491 Puch
BNt , Plchov
Spojend skola, I. Krasku
2. | Mgr. Renata Blaskova /%é&f%?'/ : 491, Plchov
Spojend $kola, I. Krasku
3. |Ing. Miloslav Cuntala {/ \ 491, Plchov
Spojena $kola, I. Krasku
4. | Mgr. Alena Hajdukova J{iVKM 491, Plchov
Spojena $kola, I. Krasku
5. |Ing. Iveta KrchRava %(/(// 491, Puchov
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Sprava o cinnosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel’

W

Spojena Skola, I. Krasku 491, Piichov

4. Naézov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava - nas
ciel’

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub finanénej gramotnosti
v priprave na Zivot — prierezové témy

Déatum stretnutia pedagogického klubu

20.04. 2022

Spojena skola, I. Krasku 491, Pichov

Meno koordinatora pedagogického klubu

RNDr. Katarina Palieskova

7
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu
9
1

0. Odkaz na webové sidlo zverejnene;
spravy

www.sospuchov.sk

11. Manazérske zhrnutie:

o kPiaéové slova

ANy

dlh, dlznik, exekucia, ver, splatka, p6zicka, Grokovanie, prijem, vydavky, finanéni rezerva

o kratka anotacia:

1. Mgr. Kucharikova — Dlhy a ako im predchadzat’ pri profesijnom uplatneni — prezentacia témy
Diskusia k téme a rieSenie praktickej tlohy, vysledky rieSenia Glohy.

3. Tvorba nametov, medzipredmetova vyucba ajej moznosti rieSenia danej problematiky —
diskusia, rozdelenie tloh élenom klubu podl'a aprobécie.

4. Odportcania, zaver




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body, program stretnutia :
5. Mgr. Kucharikova — Dlhy a ako im predchadzat’ pri profesijnom uplatneni — prezentacia témy
6. Diskusia k téme a rieSenie praktickej tilohy.
7. Tvorba nametov, medzipredmetova vyucba a jej moznosti rieSenia danej problematiky —
diskusia, rozdelenie tloh
8. Odportéania, zaver

1. Mgr. Kucharikova - prezentdcia témy — Kazdy chce byvat’ v moderne zariadenom byte alebo
dome, pekne sa obliekat’, kazdy rok si dopriat’ dovolenku, obedovat’ v Stylovej reStauracii, kapit’ si
auto. Niektori si zaplatia drahti dovolenku, kipia znackové oblecenie, kipia drahé auto aj na ukor
toho, Ze nemaji na to dostatok financii. Povieme si, ze mat” hypotéku alebo pdZzicku je v dneSnej dobe
bezné. Dostane ju takmer kazdy a da sa 'ahko ziskat’. Skiisme si ale odpovedat’ na d otazku: Je 'ahké
ju aj priebezne splacat? Podl'a dostupnych Statistik sa zadlzuje Goraz viac Pudi a denne riesi problém
ako sa zbavit’ dlhu a néasledne aj exekucii. Dlh je suma, ktorG sme si od niekoho pozicali a musime ju
vratit’. Problém nastava vtedy, ked’ nemame financie na jeho splacanie, oneskorili sme sa so splatkou,
ktorti mame uréenu splatkovym kalendarom alebo prestaneme platit’ iplne. NajlepSie je nezadizit' sa
vobec. Ale ak ktomu predsa len pride a élovek spravi nespravne rozhodnutie, mé& 2 moznosti:
zoptimalizovat’ svoj Giver alebo vyhl'adat’ odbornika , ktory mu s problémom pomoze.

Ak sa nevieme zbavit’ dlhu, treba poZiadat’ o pomoc. Néjst’ odvahu o svojom probléme hovorit. Cudia
sa boja hovorit’ o svojich finanénych problémoch srodinou a eSte viac s odbornikmi. SnaZia sa
ochranit’ rodinu pred problémom a udrzat pozitivnu rodinni atmosféru. Zatajovanie dlhov pred
rodinou moéZe mat’ vazne dbsledky . Ak napriklad za Gver ruéil klient banky svojou nehnutel'nostou,
banka mu méZe tito nehnutelnost’ predat’ alebo exekitor mu moéze predat’ iny majetok. Informacie o
klientoch, ktori nesplacaji svoje Gvery, si banky navzajom medzi sebou vymienaji. Robia to z toho
dévodu, aby klient neziadal o Uver najprv v jednej banke, v tejto banke ho nesplatil, a potom neziadal
o Uver v inej banke. Tieto Gdaje sa uchovavaju v Centralnom registri dlznikov, kde sa zhromazd'uju
zakladné udaje o Gvere a dlZznikovi. Pre klienta banky je vel'mi dblezité, aby sa do takéhoto zoznamu
nedostal, pretoze ak sa v ilom objavi jeho meno, vystavuje sa riziku, Ze d’al$f tver nedostane. Udaje
sa v registri uchovavajii do splatnosti dlznej sumy a potom sa 5 rokov archivuji. Preto situaciu
s dlhmi treba riesit’ okamZite.

Ako sa zbavit' dlhu:

- Spisat’ vietky pravidelné prijmy a vydavky. K vydavkom treba pripocitat’ aj takeé, ktoré
treba zaplatit’ len raz za rok — napriklad poplatok za dialniént zndmku, poistku za auto,
poplatok za vyvoz smeti, domov dari, dail za pozemky, doplatok za lieky a podobne.

- Dolezité je vytvorit’ si finanén( rezervu. Mesaéne odlozit’ aspoi 10% z prijmu. Finanéna
rezerva je déleZita pre zaplatenie necakanych vydavkov — nedoplatky za plyn vodu
energie, pokuta za prekroéenie rychlosti, doplatok za oSetrenie u lekéra, lieky a podobne.

- Polozit’ si 2 otazky: :

1. Co méZeme urobit’ , aby sme menej miiiali?
2. Co méZeme urobit’ , aby sme viac zarabali — mali vy3$i prijem a viac financii pre
rodinu?

- Do mobilu nainstalovat’ aplikaciu, ktord kontroluje vydavky a da sa prepojit’ s (i¢tom
v banke.

- Pri kape veci si prehodnotit’ a uvedomovat, ¢i ju naozaj potrebujeme — vediet sa
racionalne rozhodnit’ a nerobit’ unédhlené rozhodnutia.

- Najdolezitejsie pri zbavovani dlhov je disciplina a stratégia pri splacani, spravny
a pozitiviy pristup.

- Aj napriek nepriaznivej finanénej situdcii brat’ Setriace opatrenia ako prilezitost’ zlepSit’ si
v blizkej budicnosti Zivot.

2. Clenovia klubu riesili prakticka tlohu:

Tomas potrebuje novy bicykel, aby nemusel do préce cestovat’ vlakom alebo autobusom. Diskutujte a
porovnajte vyhody a nevyhody:

a) ak si bicykel, ktory potrebuje, pozicia od kamarata, ktory ho nepouZziva,

b) ak si bicykel kipi za svoje uSetrené peniaze z brigady,




¢) ak si kiipi bicykel na splatky.

Vysledky diskusie a rieSenia ulohy:

a) Ak si Toma$ poziCia bicykel od kamarata, nemusi za bicykel platit, ¢o je vyhoda. Bude ho
pouzivat vzdy, ked’ ho bude potrebovat. Moze sa vsak stat, Ze bicykel bude potrebovat’ kamarat
a Toma$ bude musiet’ kamarétovi bicykel vratit. Nevyhoda je, Ze poZiana vec nie je vasa. Ak ju
stratite, pokazite, musite ju na vlastné ndklady opravit’ a pri strate zaplatit’ v plnej vySke. Na zadiatku
si myslite, Ze pozi¢anim veci usetrite peniaze, ale v skuto€nosti idete do rizika.

b) Ak si Tomas$ bicykel kapi za hotové, stava sa jeho majetkom. Na kiipu potrebuje peniaze hned’
a naSetrené peniaze minie. Ak ho pokazi alebo strati , ma smolu. Na novy bicykel musi znova Setrit’.
Predpokladame, Ze také nie€o sa nestane a Tomas moze spokojne jazdit' do prace na vlastnom bicykli.
c)Ak si Tomas zoberie bicykel na splatky, méze ho pouzivat’ hned’ a nepotrebuje ani peniaze. Splatky
za bicykel si zvoli podla svojich finanénych moznosti. Musi si uvedomit’, Ze pokial’ nevyplati
posledn( splatku, bicykel nie je jeho. MozZe sa stat, ze splatku nezaplati a bude opdt’ bez dopravneho
prostriedku. Ak bude zodpovedny a disciplinovany pri splacani, zaplatenim poslednej splatky je
vlastnikom bicykla. Za bicykel ale zaplati viac.

Zaver: Kazda moznost’ prinasa riziko. Najlep§ia moZznost’ je kiipit’ si bicykel za hotové a difat, Ze sa
mu bicykel nepokazi alebo nestrati. Uloha je jednoducha a da sa vyuzit' na réznych hodinach . Ziaci
mozu pracovat’ v skupinach, diskutovat, vyjadrit svoj nazor, vychddzat zo svojich vlastnych
skiisenosti a prezentovat’ svoje rieSenia (lohy.

3. Tvorba nadmetov:

Mgr. Urbanova — pripravi pre Ziakov 1. az 4. ro¢nika priklady z matematiky so zameranim na
Grokovanie, aver, dlh a splacanie dlhu.

Ing. Sivakova - na predmete aplikovanad informatika vyski(sa so Ziakmi pracu s Gverovou
kalkulakou — vypocet pdzicky, Girokovej sadzby, porovnanie.

Mgr. Kucharikova -- pripravi pracovny list a test na tému Uver a dlh. Vypracovany material overi na
hodine manazmentu osobnych financii.

Ing. Kubiarovd - vypracuje uCebny material pre ziakov na tému Dlh aexekicia. K u¢ebnému
materialu pripravi ndzorni prezentaciu. Sucastou ucebného materidlu bude slovnik pojmov. Na
hodine anglického jazyka spolu so ziakmi prelozia do anglického jazyka a pokisia sa urobit’
vykladovy slovnik pojmov z uvedenej oblasti.

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Mgr. Kucharikova prezentovala tému zamerana na dlhy a ako im predchadzat’. Uviedla moznosti ako
sa dlhu zbavit. Téma je v sulasnosti dolezita a je potrebné viest’ ziakov k tomu, aby boli za svoje
vlastné financie zodpovedni a raciondlni pri investovani. Clenovia klubu riesili praktickd tlohu
uvedent v bode 2. Podobn( ulohu vypracuji so Ziakmi na svojich hodinach a budi prezentovat
vysledky rieSenia. Podl'a svojej aprobacie spracuji tému a budu ju overovat na svojich hodindch —
na matematike — aplikované priklady zamerané na Grokovanie, Gver, dlh a splacanie dlhu, na hodine
aplikovanej informatiky — ziskanie praktickych zruénosti pouzivani verovej kalkulacky pri vypocte
pdZzi¢ky, Grokovej sadzby, porovnat vyhody, nevyhody, rizikd , na hodine manazmentu osobnych
financii vypracuju Glohy v pracovnom liste a otestuju si svoje vedomosti anaanglickom jazyku
vytvoria vykladovy slovnik na dant tému .




13. Zavery a odporiuicania:

1. Mgr. Kucharikova sa venovala problematike dlhu a ako sa nezadizit.

2. Clenovia klubu diskutovali k téme a riesili praktickd Glohu, ktord urobia so Ziakmi na svojich
hodinach.

3. Mgr. Urbanova vyrie$i so ziakmi priklady zamerané na trokovanie, iver a splacanie dlhu.

4. Ing. Sivakova nauéi ziakov pouzivat’ uverovi kalkulacku.

5. Mgr. Kucharikové vypracuje pracovny list na dant tému a otestuje vedomosti Ziakov.

6. Ing. Kubiarova na hodinach anglického jazyka so ziakmi vytvori vykladovy slovnik.

7

8. Vypracoval (meno, priezvisko) | RNDr. Katarina Pglieskova

9. Datum 20.0472022  /

10. Podpis Haleer E/

11. Schvalil (meno, priezvisko) RNDr. Katarina Palieskové

12, Déatum 21.04.2022 /

13. Podpis J oy e,
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Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu




Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

r—! MINISTERSTVO

\% SKOLSTVA, VEDY,
VYSKIUML A SPORTU
SLOWENSKE] REPUBLIKY

”ﬂ EUROPSHS ORI

8998 OPERACNY PROGRAM
© 0@ [(UDSKEZDROJE

Prioritna os: Vzdeldvanie

Specificky ciel:

reflektujic potreby trhu prace

1.2. 1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy

Prijimatel:

Spojena sSkola, I. Krasku 491, Pichov

Ndzov projektu:

Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava — nas ciel

Kéd ITMS projektu: 312011ABH7

Ndzov pedagogického klubu:
Zivot — prierezové témy

Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v priprave na

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena $kola, I. Krasku 41, Pichov

Datum konania stretnutia: 20.04. 2021

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod do18.00 hod

Zoznam Ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
A
1. RNDr. Katarina Palieskova /// R SS, I. Krasku 491, Puchov
/ /L'(j‘/////k
2. Ing. Darina Kubi¢drova (ﬁ} 17 //JX SS, 1. Krasku 491, Puchov
LU/ |
3. | Mgr. Viera Urbanovd /@ (¢ / SS, I. Krasku 491, Plchov
LL )
4. | Mgr. Jana Kucharikova /| S8, 1. Krasku 491, Pichov
g ,'}g/(/u/g/l_»}‘, 7 - A
5. |Ing. Vladimira Sivdkovd : S| S8, 1. Krasku 491, Plchov

Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit' kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel Spojena skola, I. Krasku 491, Pichov

4. Nazov projektu Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava - nas

ciel’

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ABH7

6. Nézov pedagogického klubu Pedagogicky klub financnej gramotnosti

v priprave na Zivot — prierezové témy

7. Détum stretnutia pedagogického klubu 05.04. 2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena skola, I. Krasku 491, Plchov

9. Meno koordindtora pedagogického klubu | RNDr. Katarina Palieskova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j www.sospuchov.sk
spravy

11 ManaZzérske zhrnutie:

o kPicové slova
projektové vyucovanie, kognitivne ciele, formativne ciele, individualne projekty,
skupinové projekty, projektové cvicenia

o kratka anotacia:

1. Koordinatorka klubu predstavila tému stretnutia: Projektovd vyuovacia metoda a jej vplyv
na rozvoj finanénej gramotnosti Ziakov.

2. Clenovia klubu diskutovali a zdielali svoje skusenosti pri realizacii projektového vyucovania
v podmienkach naSej $koly. Pozitivne hodnotili zavedenie predmetu projektové cvigenia do
uéebného planu Studijnych odborov styling a marketing a chemické informatika.

3. Koordinatorka klubu prezentovala prepojenie medzipredmetovych vztahov a finanénej
gramotnosti v ukazke skupinovej realizacie projektového vyudovania —,,Voda bez obalu®.

4. Clenovia klubu odporicaji realizovat’ roénikovy projekt vo vietkych Studijnych odboroch

v 1., 2. a 3. ro¢niku zamerany na aplikaciu teoretickych poznatkov pri rieSeni Gloh z reélnej
praxe. Jeho stcastou by bolo aj finanéné zhodnotenie projektu.




12.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body, program stretnutia :

5.
6.

Projektova vyucovacia metoda a jej vplyv na rozvoj finanénej gramotnosti Ziakov

Realizacia projektového vyucovania v podmienkach naSej Skoly — diskusia, zdielanie
skusenosti
Ukézka skupinovej realizacie projektového vyufovania - vyuZitie medzipredmetovych

vzt'ahov a aplikécia poznatkov z finanénej gramotnosti.
Odportcania, zaver

1. RNDr. Palieskova — Projektové vyucovanie je efektivna metéda zamerana na aktivne poznvanie a
ulenie sa ziaka. Hlavnym cielom je vychova k samostatnosti a zodpovednosti Ziakov. Ziaci riesia
problémove ulohy, hlPadaji vlastné postupy arieSenia, ktoré prezentuji a hodnotia. Projektové
vyuCovanie je mnohotvarne s moznostou vyuzivania medzipredmetovych vztahov a poznatkov
z oblasti finanénej gramotnosti. Ziak je iniciatorom vlastného uéenia, svoje Cinnosti planuje, sam si
overuje spravnost’ postupov a rieSeni. DéleZitym znakom projektového vyudovania je spoluprica so
spoluZiakmi a vytvaranie socidlnych vztahov. Ugitel’ kladie déraz na kooperaciu a a komunikaciu

Ziakov.

Z hladiska kognitivnych cielov projektové vyucovanie umoziiuje Ziakovi:

prehlbovat’ a rozsirovat’ poznanie,

uvedomovat’ si vyznam a zmysel poznavania,
integrovat’ poznatky do uceleného systému poznania,
rozvijat’ kreativne a kritické myslenie.

Eduka¢né a formativne ciele st zamerané na rozvoj schopnosti a navykov Ziaka:

samostatne a tvorivo pracovat,

byt’ zodpovedny za svoju pracu,

rieSit’ problémy, prekonavat’ prekazky, pripadne improvizovat’,

planovat, organizovat’ a dokonéit’ svoju pracu,

spolupracovat’, komunikovat, akceptovat’ a prijimat’ aj iné nazory a rieSenia,
prezentovat’ svoj pracu, spravne sa vyjadrovat’, odpovedat’ na otdzky a argumentovat'.

Postupnost’ krokov pri projektovom vyuéovani:

motivacia Ziakov a vyber témy projektu,

vytvorenie planu jednotlivych éinnosti, vypracovanie ¢asového harmonogramu,
realizicia projektu podl'a planu a ¢asového harmonogramu,

kontrola a overovanie ziskanych vysledkov,

zverejnenie vysledkov projektu,

prezentacia vysledkov projektu a diskusia,

hodnotenie priebehu a vysledkov projektu.

Cinnosti u€itela pri projektovom vyucovani:

pred realizaciou zhodnotit’ (iroveii vedomosti a zruénosti Ziakov,
na zaklade predchadzajiceho vybrat’ tému projektu

motivovat’ ziakov,

formulovat’ éiastkové ciele a kritéria hodnotenia,

vypracovat’ ¢asovy harmonogram plnenia tloh,

zohladnit’ moZnosti korekcie v priebehu realizacie projektu,
pocas realizdcie pozorovat’ a usmeriiovat’ pracu Ziakov.

Cinnosti Ziaka pri projektovom vyuovani:

vyhPadavat’ a triedit’ informécie potrebné k rieSenie projektu,

pribezne projekt zdokumentovat’ (fotodokumentécia, video z realizacie tiloh)

zapojit’ sa do sprievodnych akcii projektu ( prieskum trhu, vypracovanie a spracovanie
dotaznika, ucast’ na odbornej exkurzii),

spolupracovat’ s ¢lenmi timu,

overovat’ a opravovat’ vysledky rieSeni,

zverejnit’ a prezentovat’ vysledky projektu.

Delenie projektov:
Podla ciela:

problémové - rieSenie problémovej tilohy,




- tvorivé — navrhnGt a vytvorit’ nie€o nové (navrhnGt a usit’ pracovné oble€enie, pracovn
pomdcku, navrhnut'sietové pripojenie),
- hodnotiace — pozorovat, skiimat’ a vyhodnotit' (napriklad kvalitu vody, ceny tovaru,
intenzitu dopravy)
- nacvikové, upevilovacie — osvojit’ si potrebné vedomosti a praktické zruénosti (napriklad
vedomosti a zruénosti potrebné k povolaniu, na ktoré sa ziak pripravuje)
Podla poctu Ziakov:
- individualne — zZiak riesi tlohy samostatne,
- skupinové — tlohy riesi skupina Ziakov.
Podla dizky:
- kratkodobé — deri, tyzdeni
- dlhodobé — polrok, rok.

2. V podmienkach naSej Skoly sa projektové vyucovanie realizuje v teoretickych a odbornych
predmetoch . Si zamerané na prehlbovanie a upeviiovanie vedomosti a praktickych zruénosti Ziakov,
tvorivost’, vyskumni ¢innost’, experimentovanie. V Skolskom vzdelavacom programe je Studijnych
odboroch  styling a marketing a chemicka informatika zaradeny predmet projektové cvicenia.
V kazdom polroku v prvom a druhom ro¢niku Ziaci realizuji tyzdenny projekt na vybran( tému. Si
to skupinové projekty zamerané na tvorivost, rieSenie problémovej ulohy a experiment. Ziaci riesia aj
dlhodobé projekty zamerané na odborné a praktické zrucnosti, ktoré prezentuji na konci Skolského
roka ( projektovy deil).

3. Ukézka skupinovej realizacie projektového vyucovania s uplatnenim medzipredmetovych
vzt'ahov a finanénej gramotnosti, ktory realizovala so ziakmi vyuéujlica matematiky.:

Nézov projektu: VODA BEZ OBALU

Realizujt Ziaci I.C: Slavka, Evka, Richard, Michal

Zdovodnenie projektu:

Pocas $kolského roku zZiaci a zamestnanci $koly dodrziavaju pitny rezim, ale v nasej Skole sa hromadi
velké mnoZstvo plastovych flias. Flase ¢iastocne separujeme do velkych plastovych vriec, ktoré sa
odvézaji do zberného dvora. Vela plastov konéi aj komunalnom odpade. Nasim cielom je znizit
mnoZstvo plastového odpadu na $kole anahradit’ konzumdaciu nezdravych sladkych napojov
v plastovych flasiach, pitim vody z vodovodu alebo bio vody. Zdravi alternativu by sme pripravovali
v spolupraci so $kolskou jedaliiou a ponukali Ziakom a zamestnancom Skoly.

Ako budete postupovat’:

1. Gloha

Vypracujte dotaznik , pomocou ktorého by ste cheeli zistit’, aké druhy ndpojov respondenti preferuju,
¢i si nosia napoj vo vlastnej fl'asi, alebo si kupuji napoj v plastove;j fTasi.

2. tloha

Vypotitajte, kolko 1,5 1 flia§ vyhodia nasi ziaci do odpadu za cely $kolsky rok ( nebudete brat’ do
Gvahy dni Skolskych prazdnin a vol'na)

3. uloha

Vypocitajte, kolko plastovych vriec budete potrebovat’ na odpad ak:

a) 1,51 flase nestladite a b) 1,5 | flase stlacite. Pocet vriec porovnajte. Navrhnite si postup, ako
spocitate celkovy pocet stlacenych flia§ v 1 vreci.

4. Gloha

Vypotitajte, kolko € priemerne zaplati Ziak za cely Skolsky rok za nakup népojov v plastovej fTasi
s objemom 1,5 1. Pri vypocte si stanovte vlastné kritéria.

5. uloha

Urobte zavery z jednotlivych tloh a navrhnite také opatrenia, aby ste eliminovali pocet plastovych
flias a vriec.

Riesenie uloh:

1. Gloha:




Vypracovanie dotaznika — plan:

- vymyslime otazky do dotaznika

- dotaznik spracujeme na google formulare

- zavesime na EduPage

- dotaznik vyhodnotime

2. Gloha:

Vypoéitajte, kolko 1,5 1 flia§ vyhodia nasi Ziaci do odpadu za cely Skolsky rok ( nebudeme brat” do
Gvahy dni skolskych prazdnin a vol'na)

POSTUP ziakov:

Zvolili sme si plastové fTaSe s objemom 1,5 litra — v odpade sa vyskytovali najviac
Urcime si pocet pouzitych flias za 1 tyzdeil ( z vlastnej skisenosti)

Urcime si pocet tyzdilov za cely Skolsky rok z toho volnych dni

- Urobime vypocet

3. uloha
Vypoditajte, kolko plastovych vriec budeme potrebovat’ na odpad ak:
a) 1,51 flase nestlatime a b) 1,5 | fl'aSe stladime, pocet vriec porovnajte. Navrhnite si postup, ako
spocitate celkovy pocet stlacenych flia§ v 1 vreci.
POSTUP Ziakov:
- Zistime objem plastového vreca
- Zistime, kol'ko nestlacenych flias s objemom 1,5 litra sa zmesti do 1 vreca
- Zulohy €. 2 vieme, Ze pocas roka spotrebujeme .............. kusov flia$ s objemom 1,5 litra
- Vypocitame podla vzorca:

- Vysledok: poet vriec naplnenych nestlacenymi flaSami je

- Zistime, kolko stlacenych flia$ s objemom 1,5 litra sa zmesti do 1 vreca
- Zlohy €. 2 vieme, Ze pocas roka spotrebujeme .............. kusov flia$ s objemom 1,5 litra
- Vypocitame:
- Vysledok: poet vriec naplnenych stlacenymi flasami je ...........
- POROVNAME:
4. tloha
Vypocitajte, kolko € priemerne zaplati ziak za cely Skolsky rok za ndkup napojov v plastovej fTasi
s objemom 1,5 I. Pri vypodte si stanovte vlastné kritéria.
POSTUP zZiakov:
- Zletaku zistime cenu napriklad 3 napojov vo fTasi s objemom 1,5 litra
- Vypocitame priemernt cenu
- Uréime, kolko flia$ s objemom 1, 5 litra spotrebuje za $kolsky rok — pouzijeme mnoZzstvo
vypocitané v tlohe ¢.1
- Vypocitame kolko € zaplati za nakup za cely skolsky rok
- Ako sa daju sa minuté peniaze lepSie zhodnotit’? - urobime diskusiu so svojimi spoluziakmi.

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Koordinatorka klubu prezentovala hlavné ciele a vyznam projektového vyucovania. Projektové
vyuCovanie je efektivna metdéda zamerand na aktivne uCenie sa Ziaka. V podmienkach Skoly
vyuzivaja tito metdédu takmer vsetci ucitelia Skoly. Prinosom pre upeviiovanie odbornych
a praktickych zrucnosti ziakov je predmet projektové vyucovanie — tyzdenny projekt na vybrant
tému zamerany na kreativitu, nacvik praktickych zrucnosti, rieSenie problémovej tlohy, badanie
a experimentovanie, fotografovanie, aplikaciu grafickych programov pri priprave prezentacie, nacvik
komunikaénych zru¢nosti, sebaprezentaciu ziaka. Skupinové alebo individualne roénikové projekty
Ziaci prezentuji na konci Skolského roku. RNDr. Palieskova prezentovala ukazku skupinovej
realizdcie projektového vyucovania s uplatnenim medzipredmetovych vztahov a financnej




gramotnosti, ktory realizovala so ziakmi vyucujliica matematiky.

13. Zavery a odporicania:

—

RNDr. Palieskova prezentovala hlavné ciele a vyznam projektového vyucovania.

2. Clenovia klubu diskutovali k problematike projektového vyudovania v podmienkach $koly.
Predmet projektové cvidenia je prinosny z hl'adiska kvality vyuCovania.

Clenovia klubu odportéaji zdielat’ priklady dobrej praxi — zaujimavych hodin projektového
vyuCovania v predmetovych komisidch.

4. Clenovia klubu odportéaji pedagégom realizovat Skolsky projekt v 1., 2. a3. roéniku
$tudijnych ako pripravu ziakov na PCOZ MS.

(V8]

5. Vypracoval (meno, priezvisko) | RNDr. Katarina Palieskova
6. Détum 05.04 2022 _ 7
7. Podpis S Al
8. Schvalil (meno, priezvisko) RNDr. Katarina Palieskova
9. Datum 06.04.2022
10. Podpis //M(;’M(
4
Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu




Priloha spravy o Cinnosti pedagogického klubu

E_—l MINISTERSTYO i | EURORSHA Uil Sl o i
% T 5 | OPERACNY PROGRAM
VHSKUML A SPORTL I } LUDSKE ZDROJE
SLOVENSKE) REPUBLIKY L ’
Prioritnd os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2. 1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace
Prijimatel: Spojenad Skola, I. Krasku 491, Pichov
Ndzov projektu: Kvalitné vzdeldvanie a odbornd priprava — nag ciel
Kéd ITMS projektu: 312011ABH7
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub financnej gramotnosti v priprave na
Zivot — prierezové témy
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Spojena skola, 1. Krasku 41, Pdchov
Datum konania stretnutia: 05.04. 2022
Trvanie stretnutia: od 15.00 hod do18.00 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického kiubu:
¢ Meno a priezvisko Podpis InStitucia
]
RNDr. Katarina Palieskova /7 / g / SS, I. Krasku 491, Plchov
/ / / (/é,/ /i
Ing. Darina Kubi¢arovd - v SS, 1. Krasku 491, Plchov

Mgr. Viera Urbanova

/&L(// SS, |. Krasku 491, Puchov

Mgr. Jana Kucharikova

g SS, I. Krasku 491, Puchov

Ing. Vladimira Sivdkova

- SS, 1. Krasku 491, Puchov




